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ESTATUTOS

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulo 1. Denominacion.

El club deportivo HONIGVOGEL, es una asociacién privada, sin animo de lucro, con
personalidad juridica y capacidad de obrar, constituido al amparo de la Ley 16/2018, de la
actividad fisica y el deporte de Aragén y Ley Orgéanica 1/2002, reguladora del Derecho de
Asociacion.

Articulo 2. Finalidad y actividades.

La finalidad del club deportivo es la promocidn y la préctica por parte de sus integrantes, de
las siguientes modalidades deportivas: HOCKEY HIERBA, HOCKEY SALA, RUNNING y cualquier
otra actividad deportiva y cultural que contribuya a la formacién y desarrollo de sus
integrantes.

Articulo 3. Duracion.

Este club deportivo se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 4. Domicilio social.

El club establece su domicilio social en la calle IBON DE CREGUENA 1, ESCALERA 10, 32A, 50011
ZARAGOZA
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Articulo 5. Ambito de actuacién.

El ambito territorial en el que el club va a realizar principalmente sus actividades es la
Comunidad Auténoma de Aragon.

CAPITULOII

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE REPRESENTACION

Asamblea General

Articulo 6. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno del club deportivo
y esta integrada por todas las personas asociadas al mismo.

Articulo 7. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se celebrard, al menos, una vez al afio.

La Asamblea General Extraordinaria se celebrara cuando lo decida la Presidencia, cuando la
Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de las personas
asociadas.

Articulo 8. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por correo postal,
correo electrdnico o whattsapp, siempre que se hayan facilitado expresamente como medio
de comunicacion de convocatorias. La convocatoria indicara el lugar, dia y hora de la reunion
en primera y segunda convocatoria, asi como el orden del dia con expresidn concreta de los
asuntos a tratar. La convocatoria se efectuara, al menos, con quince dias de antelacidn
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Articulo 9. La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, quedara vélidamente constituida
en primera convocatoria cuando concurran un tercio de las personas asociadas con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nUmero de asociadas o asociados con
derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Disolucion del club.
b) Modificacién de estatutos.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

Articulo 10. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar la gestidn de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Elegir a las personas integrantes de la Junta Directiva.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Disposicion o enajenacién de los bienes.

f) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro drgano social.

Articulo 11. Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:

a) Disolucion del club.

b) Modificacién de los estatutos.

c) Integracion en una federacion.
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Junta Directiva

Articulo 12. El club deportivo sera gestionado y representado por una Junta Directiva
formada por los siguientes cargos

- Presidencia

- Vicepresidencia

- Secretaria

- Tesoreria

- Vocalias en numero de TRES

Estos seran designados y revocados por la Asamblea General Ordinaria y su mandato
tendra una duracién de CUATRO afios.

Las personas integrantes de la Junta Directiva ejerceran su cargo de forma gratuita.

Articulo 13. Las personas integrantes de la Junta podran causar baja:

- por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
- revocacién del cargo por la Asamblea, por incumplimiento de sus obligaciones.
- por expiracion del mandato.

Articulo 14. Las personas integrantes de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para
el cual fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 15. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine la Presidencia y a
iniciativa o peticidn de la mitad de sus integrantes. Quedara constituida cuando asistan la
mitad mas uno de sus integrantes y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados
por mayoria de votos. En caso de empate, el voto de la Presidencia sera de calidad.

Articulo 16. Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con caracter general a todos los
actos propios de las finalidades del club deportivo, siempre que no requieran autorizacion
expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
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a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa del club,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formulary someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
anuales.

d) Nombrar delegaciones para alguna determinada actividad del club.

Articulo 17. Presidencia

La Presidencia lo serd del club, de la Asamblea y de la Junta Directiva, y tendra las siguientes
atribuciones: representar legalmente al club deportivo ante toda clase de organismos publicos
o privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con
su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la
buena marcha del club aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 18. Vicepresidencia

La Vicepresidencia sustituird a la Presidencia en ausencia de ésta, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que la misma.

Articulo 19. Secretaria

La Secretaria tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos del club,
expedira certificaciones, llevara los libros del club legalmente establecidos y el fichero de
personas asociadas, y custodiarad la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre la designacidn de las Juntas Directivas y demads acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y
el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.
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Articulo 20. Tesoreria.

La Tesoreria recaudara y custodiara los fondos pertenecientes al club y dard cumplimiento a
las drdenes de pago que expida la Presidencia.

Articulo 21. Las Vocalias

Las personas que ostenten cargo de vocalia tendran las obligaciones propias de su cargo como
integrantes de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta las encomiende.

Articulo 22. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquier cargo de
la Junta Directiva serdn cubiertas provisionalmente entre el resto de sus integrantes hasta la
eleccién definitiva por la Asamblea General.

CAPITULO 11l

LAS PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 23. Admision.

Podran pertenecer al club todas aquellas personas con capacidad de obrar, mayores de edad,
gue tengan interés en el desarrollo de los fines del club, con licencia federativa del club, aval

de otros 3 socios, previa autorizacion de la Junta Directiva y pago de una cuota de ingreso de
100 euros.

Articulo 24. Clases de personas asociadas.

Dentro del club existirdn las siguientes clases de personas asociadas:
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a) Asociados y asociadas promotoras, que seran los que participaran o hubiesen
participado en el acto de constitucién del Club.

b) Asociados y asociadas de nimero, que serdn los que ingresen después de la constitucién
del Club.

c) Asociados y asociadas de honor, quienes por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a la dignificacidn y desarrollo del club merezcan tal distincién. El
nombramiento de las personas asociadas de honor corresponderd a la Junta Directiva.

d) Abonados y abonadas que, realizando el pago de las cuotas periddicas aprobadas en
asamblea para cada ejercicio/temporada vy, participando de las actividades del club, no
deseen adquirir la condicion de asociado.

Articulo 25. Baja.

Las personas asociadas causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer TRES

cuotas periddicas.

Articulo 26. Derechos.

Las personas asociadas de nimero y promotoras tendran los siguientes derechos:

a) Participar en cuantas actividades organice el club en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que el club pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electoras vy elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos del club.
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f) Hacer sugerencias a la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines del
club.

Articulo 27. Obligaciones

Las personas asociadas de nimero y promotoras tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validos de Asamblea y Junta Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen.
c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 28. Las personas asociadas de honor tendrdn las mismas obligaciones que las
promotoras y de nimero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo
anterior. Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcidon de los que figuran en los
apartados c) y d) del articulo 26, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto

CAPITULO IV

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 29. El patrimonio inicial del club es de CERO EUROS

Los recursos econédmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades del club serdn
los siguientes:

a) Las cuotas de las personas asociadas, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de
las personas asociadas o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.
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Articulo 30. El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y dar4 comienzo el 1 de
septiembre de cada afio (con el inicio de temporada) y finalizara el 31 de agosto del afio
siguiente (al finalizar la misma)

Articulo 31: Todos los ingresos deben aplicarse al cumplimiento del objeto del club, no
pudiendo repartir beneficio alguno entre sus integrantes.

Articulo 32: Documentacion.

Existird un libro de actas en el que se recojan las reuniones de sus érganos de gobierno y
representacion.

Deberd llevarse un libro de registro actualizado de personas asociadas.

El club llevard una contabilidad conforme a las normas especificas que resulten de aplicacidn.
La contabilidad debera permitir obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de Ia
situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas. Se efectuara un
inventario de bienes.

Las cuentas del club se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION I: FALTAS

Articulo 33: Tendra la consideracidn de falta toda infraccidon de los presentes Estatutos, asi
como de todas aquellas disposiciones legales que sean de obligado cumplimiento. Igualmente
se considerard como tal todo acto o conducta que pueda alterar la convivencia social.
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Articulo 34: Las infracciones cometidas con ocasidn o como consecuencia de competiciones o
pruebas deportivas y la conducta contraria a la disciplina y normas de cardcter deportivo
guedardn sometidas en su totalidad a la tipificacion y procedimiento del Régimen Disciplinario
Deportivo vigente.

Articulo 35: Las faltas cometidas por las personas asociadas en atencién a su trascendencia se
clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 36: Tendran la consideracidn de faltas muy graves:

a) El desacato publico de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.
b) La sustraccidn de cualquier propiedad ajena o del club.

c) La ofensa de palabra u obra a cualquier componente de la Junta Directiva que actte en
el ejercicio de sus funciones.

d) La comisién de actos inmorales graves dentro del recinto del club o en las actividades de
la misma.

e) Todo altercado o pendencia, cuando haya sido en publico y pueda considerarse que
compromete el respeto y reputacion del club.

f) Todo desperfecto causado en los enseres o bienes del club, con manifiesta mala fe.

g) Lareincidencia en la comision de una falta considerada como grave.

Articulo 37: Tendran la consideracidn de faltas graves:

a) Negarse a representar al club en aquellas competiciones deportivas para las que fuese
seleccionado/a, salvo causa de fuerza mayor que serd analizada por la Junta Directiva.

b) Facilitar el acceso al recinto del club a personas que no tengan la condicion de persona
asociada o que no sean autorizadas por algun integrante de la Junta Directiva.

c) Desacatar ostensiblemente las instrucciones o indicaciones del personal empleado del
club.

d) No guardar de modo ostensible la debida compostura en el interior de las instalaciones
del club.
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e) Dar lugar a altercados que puedan originar la comision de falta muy grave.

f) Encubrir o incitar a la comisién de actos que se consideren falta muy grave.

Articulo 38: Se consideraran faltas leves todos actos que, siendo contrarios a los presentes
Estatutos, a las disposiciones en vigor, a las instrucciones y érdenes de la Junta Directiva, no
revistan la gravedad suficiente para ser considerados como faltas graves.

Articulo 39: Se considerara como circunstancia atenuante que la falta haya sido cometida por
personas asociadas menores de edad, y podran aplicarse por analogia, las circunstancias
atenuantes previstas en la legislacién comun.

Articulo 40: Serdn circunstancias agravantes:

a) Que la autoria de la falta se atribuya a integrantes de la Junta Directiva.

b) La reincidencia en la comisién de faltas leves, si bien a efectos de prescripcidn no se
tendran en cuenta las cometidas con tres afios de antigliedad.

c) Por analogia, las circunstancias agravantes previstas en la legislacion comun.

Articulo 41: Las faltas leves prescribirdn al mes de su comisidn, las graves al aio y las muy
graves a los dos afios. La prescripcion quedara interrumpida en cuanto comiencen las
actuaciones del procedimiento sancionador.

SECCION Il. PROCEDIMIENTO

Articulo 42: El procedimiento para la sancidn de las faltas se iniciard bien de oficio por la
propia Junta Directiva, bien por denuncia de personas asociadas, o como consecuencia de
orden superior.

Articulo 43: La Junta Directiva, al tener conocimiento de una supuesta infraccién, podra
acordar una informacion reservada, por si, a la vista de las circunstancias del hecho y su escasa
trascendencia, procediera el archivo de las actuaciones. En este supuesto, se razonara el
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acuerdo de archivo, y en caso de que se aprecie mala fe de la persona denunciante, se
adoptaran las medidas pertinentes.

Articulo 44: Si la Junta Directiva acuerda iniciar expediente de sancidn, se designara un
Instructor o Instructora y un Secretario o Secretaria, notificandose el acuerdo de incoacién del
expediente y la designaciéon de los mismos a la persona inculpada en el plazo de cinco dias.
Esta podra hacer uso del derecho de recusacién de las personas designadas como Instructor/a
y Secretario/a en el plazo de tres dias, cuya peticion sera resuelta por la Junta Directiva en
igual plazo. En caso de recusacion, el expediente quedard en suspenso hasta que se resuelva la
misma.

Articulo 45: Incoado el expediente, la Junta Directiva, a propuesta de la Instruccion, podra
acordar las medidas provisionales que estime oportunas. Entre ellas, si los hechos revisten
importancia, la suspensién de los derechos de la persona asociada expedientada durante el
tiempo que se estime conveniente.

Articulo 46: La Instruccidn podrd ordenar la practica de cuantas diligencias conduzcan al mejor
esclarecimiento de los hechos, mediante el procedimiento de prueba que estime oportuno, si
bien deberd comunicar a las personas interesadas, con la antelacién suficiente, la celebracién
de las pruebas que se hubiesen propuesto.

El periodo probatorio no serd superior a quince dias y durante el mismo fes interesados/as y/o
afectados/as podran proponer la practica de las pruebas que estimen convenientes, salvo las
gue sean consideradas impertinentes por la Instruccion.

Articulo 47: A la vista de las actuaciones practicadas, se formulara por la Instruccion un pliego
de cargos en el que se expondrdn los hechos imputados. El pliego de cargos se notificara a las
personas interesadas concediéndoles un plazo de ocho dias habiles para que puedan
contestarlo, alegando cuanto consideren conveniente a su defensa.

Articulo 48: Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, la Instruccién,
en el plazo de diez dias, formulara a la Junta Directiva propuesta de resolucién, que podra ser
de sancidn o de sobreseimiento.
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Articulo 49: La Junta Directiva, a la vista de la propuesta formulada por la Instruccion,
adoptara la resolucidn que estime pertinente, que debera estar suficientemente motivada.
Esta resolucidn se notificara a las personas interesadas, por escrito, en el domicilio que hayan
designado para la notificacion, en el plazo de ocho dias.

Articulo 50: En el supuesto de que sea una persona asociada infantil quien cometa una falta, la
sancién que le haya sido impuesta habra de ser notificada a quien por razén de su parentesco
haya posibilitado su ingreso.

SECCION Ill. SANCIONES

Articulo 51: Las sanciones que puede imponer la Junta Directiva son:

a) Apercibimiento verbal.
b) Apercibimiento escrito.

c) Suspensién de los derechos como persona asociada hasta un maximo de un afio, con
obligacion de continuar abonando sus cuotas. Si durante el procedimiento disciplinario
se hubiese adoptado la medida de suspension temporal, se computard el tiempo que
hubiese durado ésta.

d) Expulsion del club.

Articulo 52: La suspension de los derechos como persona asociada se impondra solamente en
los casos de faltas graves o muy graves.

Articulo 53: La sancién de expulsidn se impondrd solamente en los casos de faltas muy graves,
y llevard consigo la imposibilidad de nueva admision hasta tanto hayan transcurrido diez afios
desde la fecha de adopcion del acuerdo. En caso de readmisidn, transcurrido este plazo, la
antigliedad de la persona asociada se contara a partir de su nuevo ingreso, debiendo satisfacer
la cuota de entrada que esté establecida.

Si la persona sancionada por falta muy grave fuese asociada o asociado de honor, se le retirara
su condicién honorifica.

HPorfilli: ~ ARTESMISS  @mbou  ELmaNZS




Para la adopcién del acuerdo de expulsidn se requerira la votacion favorable de los dos tercios
de la Junta Directiva.

Articulo 54: Con independencia de las sanciones que se impongan, el asociado o asociada
sancionados serd responsable econdmicamente de los dafos y perjuicios que haya podido
causar, bien al club o a otra persona asociada.

CAPITULO VI

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION

Articulo 55. . La modificacidn de los presentes estatutos requerird su aprobacién por mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos

afirmativos superen la mitad de éstas, en Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto.

Articulo 56. La extincién o disolucidn del club se producira por alguna de estas causas:

a) Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, adoptado por

mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando
los votos afirmativos superen la mitad de éstas
b) Decision judicial.

Articulo 57. En caso de disolucién, una vez extinguidas las deudas, el patrimonio resultante se
destinard a fines similares de caracter deportivo, segln decida la Comisién Liquidadora.
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En Zaragoza a 17 de diciembre de 2019

César Hernandez Gistain — Secretario Arturo Serna Marin — Presidente

29109155X 17211895Y

GRUAS

The British School of Aragér

H Porfillz: ~ ARTESMISS € mbou ElmaNZ# [ Britanico




